Cislo zmluvy : 44/2016/8
Zmluva o poskytovani praktického vyudovania

uzatvorena v stlade so Zdkonom NR SR ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov a Zakonom

NR SR €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych-

zakonov

medzi

Strednou odbornou §kolou obchodu a stuZieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastapenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Handinskou

1ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo uétu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(d’alej len ,,SOS obchodu a sluZieb®)

a
Podnikom : M&M Store s.r.0., Svemova 161/23, Trenéin
Prevadzkou : M&M Store s.r.0., Svemova 161723, Trendin
Zastiipenym : Martinom Grenéikom
1CO : 45386048
Tel. ¢islo : 0907 788086

(dalej len ,,podnik™)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpelenie a realizacia praktického vyuéovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v silade s poZiadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prisluiny
odbor.

Clinok I1.
Druh éinnesti Ziakov

Podl'a § 43 ods. 12 Skolského zakona sa bude odborny vycvik a odborné prax uskutotovat
cviénou alebo produktivnou pracou spoéivajucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb
alebo vykonom prac, ktoré maji materidinu hodnotu.




Clanok HL
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyufovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizicie nachddzajiicej sa na
ulici Svemova 161/23, Trendin.

[N

5 Clanok IV.
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dlzka a deit jeho zadatia

. Pri praktickom vyucovan{ Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci defl, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac $est’ vyu€ovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho roénika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sest'desiat minut. Prestavky pocas vyucovania s rovnaké ako u zamestnancov.

Zaliatok vyulovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdr o 7:00 hodine, ukondenie
vyucovania Ziakov mlad$ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20 00 hodiny
u Ziakov star§ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyudovanie sa bude realizovat individualnou formou u 1 Ziacky.

Praktické vyudovanie zadina dilom 19.09.2016 a konéi ditom 30.09.2016.

CLinok V.
Podet ziakov

. Pocet Ziakov, ktor{ sa zG¢astnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:

Ziakov $tudijného odboru
ziakov u¢ebného odboru
ziakov §tudijného odboru
Ziakov ucebného odboru

a) parny tyzden

b) neparny tyzdeti

e e

. Menny zoznam Ziakov, ktor{ budii vykonavat’ odborny vycvik a odbornii prax je uvedeny

v prilohe &.1, ktord tvori neoddelitelnt sucast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clanok VI,
Pocet majstrov odbornej vychovy, uéitePov odbernej praxe a in§truktorov

. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy a ucitelov odbornej praxe, ktori

budu viest’ praktické vyuCovanie bezprostredne a priamo bude 0. Pocet majstrov odbornej
vychovy a uéitel'ov odborne] praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Podet
indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

. InStruktor zabezpeCuje vedenie a dozor pri precviovani zruCnosti Ziakov, pricom méZe

viest’ najviac troch iakov v jednom vyufovacom dni. Indtruktor musi spliiat’ podmienky
na vykon Cinnosti v silade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR & 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitefov odbornej praxe a mstruktorov je

uvedeny v prilohe €. 1, ktord tvori neoddelitelni siicast’ tejto zmluvy.
Naklady na majstra odbornej vychovy hradi 8kola, ndklady na instruktora hradi podnik.
Kontrolu vychovnej i odbornej ¢&innosti majstrov odbornej vychovy, ugitelov odborne;




praxe I indtruktorov vykondva  hlavnd majsterka odbornej vychovy, zéstupca riaditela
pre praktické vyulovanie, riaditelka $koly akontrolné orginy vzmysle vyhlaSok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

Clanok VI
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyufovani

. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zasadach dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia

na pracoviskdch praktického vyu€ovania, zdaroveil na konkrétnej prevadzke to uskutoéni
indtrukfor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizécia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpetné azdravie neohrozujuce

praktické vyucovanie v stilade s platnymi vieobecne zdviiznymi pravaymi predpismi.

- Potas prakiického vyucovania st Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovujd prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomécky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje indtruktor, majster
odbornej vychovy a ugitel’ odbornej praxe. '

. Ak k vykonu praxe je nevyhnuiné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

naklady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi néklady na dopravu.

Clanok VIII.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa Zavazuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykonivat
odborny vycvik a odbornt prax, ako prilohu &. 1, informativny obsah odborného vycviku.
a odbornej praxe ako prilohu &. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu &, 3, potvrdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu &. 4.

. Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st poviani dodr¥iavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny tiraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknut¢ podniku v ddsledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpedit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

.V spolupréci s prevadzkou podniku rie$it’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:
L. Urcit pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
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uvedenej v zghlavi tejto zmluvy.

. Odborny vyevik a odborny prax vykonavajit Ziaci pod dozorom in$truktora.
.V pripade dihodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako indtruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost Ztakov
nha pracovisku. Képie povereni poskytnat skole,

- Vytvorit’ pre #akov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vyeviku

bol kvalitny, hospodérny a bezpedny.

. Ziakov poverit pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému rozvofu, su

v sulade s tematickym planom a neolrozuj ich zdravie a mravnost’,

- Ak poZaduje ne¥tandardné oble¢enie a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentmymi pracovnikmi  3koly v otizkach pedagogickych aj

administrativnych a umoZnir im kontrolu na pracovisku.

. Menovat pre dané odbory Ikvalifikovanych inStruktorov v zmysle vieobecne zavéznych

pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti  Ziakov v su¢innosti s majstrom odbornej
vychovy alebo uditeFom odbornej praxe.

Clinok X,
Finanéné a hmotné podmienky

- Nedtandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podnikuy.
. Podnik sa zavizuje umoZnif Fiakom Skoly vykonavajicim u nej odborny vycvik

a odbornt prax , podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
$vojim zamestnancom.

- Ziakovi, ktory vykondva v podniku  odborny vyevik alebo odborng prax, moéze

zamestnavatel’ zo svojich prostriedkoy poskytnat’ odmenu.

-V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Grovne hradi

naklady na toto postdenie podnik, kde sa praktickeé vyucovanie uskuto&iiuje.

Clanok X1,
Ziveredné ustanovenie

- Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd a to od 19.09.2015 do 30.09.2016,
- Sporné otazky tykajice sa predmety tejto zmluvy vzniknuié pocas realizdcie prakiického

vyuovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s fou budy riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnti inak, Je moZné dohodu ukongit pisomnou vypovedou

ktorejkolvek strany s jednomesa&nou vypovednou lehotoy nasledufiicou od prvého dia
nasledujiceho mesiaca po dorudeni vypovede. Okamzitou vypovedou, teda vypovedoy
bez vypovednej lehoty, moZno ukongit tito dohodu vtedy, ak ddjde k poruseniuy
zmluvou urdencj povinnosti druhou  zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych

podmienok.

. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluinymi

ustanoveniami  Obéianskeho zakonnika a ostatnych vSeobecne zavéiznych prévnych
predpisov.




5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZda zmluvna strana obdri jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdr# zriadovatel koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak stthlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobtida platnost diiom jei podpisu obidvomi zmluvnymi  stranami
a ulinnost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, diia 16.09.2016

STREDNA ODBORNA SKOLA
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Priloha €. 1:
Zoznam majstrov, uitel'ov, indtruktorov, Ziakov, &asovy rozsah vyuovacej povinnosti

Zoznam majstrov odborného vycviku a u¢itefov odbornej praxe:
1. Ing. Michaela Krajéova
2. Ing. Lubica Gerhardt

Zoznam inStruktorov a ich pouzitelna kvalifikdcia:
1. Martin Grencik

Meno ziaka Trieda, odbor Datum

navndania |

OV v diioch a tyzdni

:3_ 10 dni savisle

Karolina Kerckova NN MS, §kola podnikania :

Rozsah vyudovace] povitinosti ‘pre Ziakov 2, rotnika je 6 hodin i 104 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5.rofnika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova Diia: 12.9.2016

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha &. 2:
Informativny obsah odbornej praxe

odbor 6341 M skola podnikania

{I1. roénik

e ziskavanie zruCnosti pri vypliiovani U¢tovnej a inej ekonomickej dokumentacie
¢ ziskavanie zru¢nosti pri préci s kancelarskou technikou
e osvojenie komunikaénych zru¢nosti na pracovisku




